Decreto nfgbg Caserta, i = 2 SET, 2019
Il Segretario Generale

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006 n. 152 emanato in attuazione della Direttiva 200/60/CE
in materia di acque.

Visto il decreto legislativo 23 febbraio 2010 n. 49 emanato in attuazione della Direttiva
2007/60/CE in materia di alluvioni.

Vista la legge 28 dicembre 2015 n. 221, che all'art. 51 detta norme in materia di Autorita di Bacino
sostituendo integralmente gli articoli 63 e 64 del d. Igs n.152.

Visto in particolare, I’art. 63 del d. Igs n. 152/2006, come modificato dalla legge 221/2015, che
istituisce in ciascun distretto idrografico in cui € ripartito il territorio nazionale, 1’ Autorita di
bacino Distrettuale.

Visto l'art. 64 del d.lgs. n.152 del 2006 che ha articolato il territorio nazionale in 7 Distretti
Idrografici tra 1 quali il Distretto Idrografico dell'’Appennino Meridionale che aggrega al suo
interno le Autorita di bacino nazionali, interregionali e regionali istituite con la legge 183/89
presenti in 7 regioni (Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Lazio, Molise e Puglia).

Visto 1’art. 175 del d. 1gs 152/2006 che abroga la legge 18 maggio 1989 n. 183.

Visto il decreto del Ministro dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare n. 294 del 25
ottobre 2016, attuativo del comma 3 del citato art. 63 del dlgs 152/2006, che disciplina la
costituzione delle Autorita di bacino distrettuali e dispone Ieffettiva soppressione delle Autorita
di bacino ex legge 183/89, a decorrere dal 17 febbraio 2017.

Visto il DPCM del 14/07/2017 con il quale la dott.ssa Vera Corbelli & stata nominata Segretario
Generale dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale.

Visto il decreto Interministeriale n. 52 del 26/02/2018 che approva lo Statuto delle Autorita di
bacino Distrettuali, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.82 del 09/04/2018.

Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 4 aprile 2018, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 135 del 13 giugno 2018, attuativo del comma 4 del citato art. 63 del dlgs 152/2006,
che ha perfezionato il processo di riordino delle funzioni in materia di difesa del suolo e di tutela

delle acque avviato con Legge 221/2015 e con D.M. 294/2016, conferendo piena operativita alle
Autorita di bacino Distrettuali.

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Visto I’articolo 14 decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come modificato ed integrato
dall’art. 11, comma 1, del decreto legislativo 25 maggio 2017 n.74 che disciplina la composizione
e 1 compiti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance.

Visto, altresi, I’art. 14-bis del medesimo d.lgs 150/2009, introdotto dall’art. 11, comma 2 del
d.lgs. n. 74/2017 che prevede la durata ed i requisiti dei componenti dell’Organismo Indipendente
di Valutazione della Performance.

Vista la Delibera CIVIT n. 12 del 27 febbraio 2013 — Requisiti e procedimento per la nomina dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV).



Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19 aprile 2013) recante
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49
e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Visto I’art. 19, comma 9 del D.L. 90/2014, convertito nella legge n. 114/2014 in base al quale le
funzioni di misurazione e valutazione della performance sono state trasferite al Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Visto il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di
misurazione € valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”, con particolare
riferimento all’art. 6, comma 3, secondo il quale i componenti dell'organismo indipendente di
valutazione sono nominati da ciascuna amministrazione, singolarmente o in forma associata, tra
1 soggetti iscritti all'Elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione,
tenuto dal Dipartimento.

Visto il D.M. 2 dicembre 2016 di Istituzione dellElenco nazionale dei componenti degli
Organismi Indipendenti di Valutazione della performance che prevede I’iscrizione all’Elenco di
cui sopra quale condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina
dei componenti dell’OIV.

Vista la deliberazione della Conferenza Istituzionale Permanente dell'Autoritd di bacino
distrettuale dell’Appennino Meridionale n. 2 del 23 maggio 2017, recante Ricognizione del
personale e delle risorse strumentali e finanziarie delle autorita di bacino nazionali, interregionali
e regionali di cui alla legge 183/1989 territorialmente corrispondenti e approvazione della
dotazione organica provvisoria dell'Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino Meridionale;
Considerato che con il succitato DPCM del 4 aprile 2018 (allegato 1) & stata determinata la
dotazione organica definitiva - 259 unita - dell’ Autorita di bacino distrettuale dell’ Appennino
Meridionale;

Considerato che allo stato risultano in servizio nei ruoli della neo istituita Autorita di bacino
distrettuale dell’ Appennino Meridionale 130 dipendenti;

che in data 19 luglio 2019 ¢ stato pubblicato sul portale della Performance 1’avviso pubblico per
la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della sopra detta Autorita di bacino per il
conferimento del relativo incarico, per la durata di tre anni, mediante procedura comparativa, con
scadenza al 31 luglio 2019;

che il predetto avviso era rivolto esclusivamente a soggetti iscritti, da almeno sei mesi, nella fascia
professionale 3 dell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance;

che I’Autorita di bacino distrettuale dell’Appennino Meridionale pur avendo una dotazione
organica approvata di 259 unita, ha effettivamente meno di 250 dipendenti in servizio (art 7.
comma 6 DPCM 2.12.2016);

che, pertanto al fine di ampliare il numero dei partecipanti alla suddetta procedura comparativa &
stato predisposto dall’ufficio competente un altro avviso di selezione del componente
monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Autoritd di bacino del
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Distretto dell’Appennino Meridionale volto a reclutare soggetti iscritti nella 2 e 3 fascia
professionale del succitato Elenco nazionale.

Preso atto dell’iter procedurale che 1’ufficio competente ha curato.

Ritenuto pertanto di doversi procedere ad indire una selezione pubblica rivolta a soggetti iscritti
nella 2 e 3 fascia dell’Elenco Nazionale istituito con il D.P.C.M. 2 dicembre 2016 per la nomina
del componente monocratico dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’ Autorita di
bacino del Distretto dell’ Appennino Meridionale.

DECRETA

Art 1. B’ approvato l’avviso pubblico per la selezione del componente monocratico
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’Autoritd di bacino del Distretto
dell’ Appennino Meridionale rivolto a soggetti iscritti nella 2 e 3 fascia dell’Elenco Nazionale
istituito con D.P.C.M. 2 dicembre 2016

Art. 2. L’avviso, allegato al presente decreto, & pubblicato nel Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica e nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione
“Personale” del sito www.distrettoappenninomerdionale.it.




AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER LA NOMINA DEL COMPONENTE
MONOCRATICO  DELL’ORGANISMO  INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)
DELL’AUTORITA’ DI BACINO DEL DISTRETTO DELL’APPENNINO MERIDIONALE

ARTICOLO 1
OGGETTO
L’Autorita di bacino del Distretto dell’ Appennino Meridionale (di seguito Autorita di bacino) indice una

procedura di selezione comparativa dell’Organismo Indipendente di Valutazione in forma monocratica ai
sensi dell’art. 14 del d. 1gs 150/2009, della Delibera CIVIT 12/2013, del D.P.R n. 105/2016 ¢ del D.M. 2
dicembre 2016.

La procedura € volta all’acquisizione di candidature di soggetti iscritti nella 2 e 3 fascia dell’Elenco
Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della performance, istituito con D.P.C.M.
02/12/2016.

ARTICOLO 2
REQUISITI

Possono presentare la propria manifestazione di interesse a ricoprire I’incarico di cui all’art. 1
esclusivamente i soggetti cha alla data di scadenza del termine previsto nel presente avviso, risultano
iscritti, da almeno sei mesi, nella 2 e 3 fascia professionale dell’Elenco Nazionale degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance, del richiamato D.P.C.M. 02/12/2016 tenuto presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri.
Oltre al possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione all’Elenco, previsti dall’art. 2 del medesimo
Decreto, ai fini dell’ammissione alla procedura comparativa ¢ richiesta I’assenza delle cause ostative di
cui all’articolo 14, comma 8, del d. Igs n. 150/2009 e al paragrafo 3.5 della Delibera CIVIT n. 12/2013.

ARTICOLO 3

DURATA DELL’INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
L’incarico avra durata triennale ed ¢ subordinato ai sensi del DPCM 02/12/2016, al mantenimento
dell’iscrizione del componente all’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendente di Valutazione delle
performance.
L’incarico pud essere rinnovato una sola volta a seguito di procedura comparativa e cessa immediatamente
al venir meno dei requisiti descritti, ovvero, in caso decadenza cancellazione o mancato rinnovo
dell’iscrizione all’Elenco.
Il compenso lordo annuo ¢ determinato in € 5.000,00 comprensivi delle eventuali spese, oltre IVA se
dovuta.

ARTICOLO 4
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda di ammissione alla selezione, compilata secondo lo schema di cui all’allegato A, dovra

pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 20 settembre 2019.
I candidati dovranno allegare alla suddetta domanda:
> curriculum vitae, in formato UE, datato e sottoscritto;
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> sintetica relazione, datata e sottoscritta, di accompagnamento al curriculum che illustri le competenze
ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere, con evidenza dell’eventuale esperienza maturata
nella pubblica amministrazione.

> copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione ed i relativi allegati, datati e sottoscritti digitalmente dal candidato,

dovranno essere trasmessi esclusivamente per via telematica, utilizzando una casella di posta elettronica

certificata (PEC), al seguente indirizzo: protocollo@pec.distrettoappenninomeridionale. it.

Nell’oggetto della pec dovra essere scritto “Selezione OIV?.

La mancata sottoscrizione della domanda, il superamento della data di scadenza per la presentazione,

ovvero qualunque difformita delle prescrizioni del presente avviso costituiranno motivo di non

ammissibilita alla selezione.

La data di presentazione della domanda ¢ attestata dalla ricevuta telematica di accettazione.

ARTICOLO 5
ARTICOLAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA
L’individuazione del candidato che costituira I’OIV in composizione monocratica verra effettuata

dall’organo di vertice della Segreteria Tecnica Operativa (STO) dell’ Autorita di bacino, cio¢ dal Segretario
Generale, sulla base di una relazione istruttoria effettuata dalla Commissione Esaminatrice di cui al
successivo articolo.

Tale relazione prevede la valutazione dei titoli volti ad accertare la concreta esperienza professionale
maturata dai candidati, il grado di cultura specialistica, nonché la motivazione e I’attitudine al compito.
La valutazione ¢ effettuata attribuendo un punteggio complessivo massimo di 100 punti con i seguenti
criteri e relativi punteggi massimi attribuibili:

Valutazione dei titoli di studio, di specializzazioni ed eventuali altri titoli formativi [ Massimo 15
posseduti in relazione all'incarico da conferire punti
Esperienze professionali: si procedera alla valutazione del curriculum attraverso il | Massimo 40
livello di professionalita posseduta dal candidato relativamente a precedenti esperienze | punti
professionali, in ruoli di responsabilita, anche presso aziende pubbliche e private, nel
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, della misurazione
e valutazione della performance, della programmazione finanziaria e revisione di
bilancio, del risk management dell’organizzazione e della gestione del personale
Esperienza professionale specifica: si procedera ad esaminare il livello di | Massimo 30
professionalita posseduta, riportata nel curriculum, nella valutazione di dirigenti di | punti
PP.AA. con compiti istituzionali in materia di governance acque, suolo e ambiente

connesso.
Valutazioni delle competenze, delle capacitd manageriali, dell’attitudine e delle | Massimo 15
motivazioni a ricoprire il ruolo punti

La valutazione verra effettuata anche in presenza di una sola manifestazione di interesse.

La procedura comparativa non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

L’ Autorita di bacino si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative o secondo proprie
valutazioni, di prorogare, sospendere o revocare il presente bando prima dello svolgimento della procedura
comparativa, senza che i candidati possano vantare diritti di sorta.

L’ Autorita di bacino si riserva la facolta di non procedere all’individuazione del candidato e di rinnovare
la procedura selettiva.
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Della nomina del componente monocratico dell’OIV & data comunicazione all’organo di indirizzo,
coordinamento e pianificazione dell’Autoritd di bacino vale a dire alla Conferenza Istituzionale
Permanente.

ARTICOLO 6
COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
Al procedimento istruttorio relativo alla selezione in argomento provvedera una Commissione

esaminatrice nominata dal Segretario Generale.
La Commissione esaminatrice dovra presentare una relazione dell’istruttoria compiuta con I’indicazione
del punteggio attribuito a ciascun candidato.

ARTICOLO 7
TRATATMENTO DEI DATI PERSONALI
Al sensi del regolamento U.E. 2016/79 sulla protezione dei dati personali (GDPR) i dati personali,

eventualmente anche sensibili, forniti dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse
all’espletamento della procedura di cui al presente Avviso, e successivamente, per le sole finalita inerenti
la gestione del rapporto instaurato con I’ Amministrazione.

Il Responsabile della Protezione Dati & il dott. Sergio Lubrano Lavadera raggiungibile al seguente indirizzo
mail: s.lubrano@autoritadibacino.it

ARTICOLO 8
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO- CONTATTI- PUBBLICAZIONE
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso & la dott.ssa Vera Corbelli.

Per informazioni sulla procedura ¢ possibile contattare: ufficio.legislativo@autoritadibacino.it.

Il presente avviso € pubblicato nel Portale della Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica e
nella sezione Amministrazione Trasparente sottosezione “Personale” del sito Internet
www.distrettoappenninomerdionale. it.
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Allegato A
fac simile di domanda
Al Segretario Generale
dell’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale
Viale a. Lincoln (ex area Saint Gobain)- fabbricato A4

81100 Caserta

Domanda di ammissione alla procedura di valutazione comparativa per la nomina del componente monocratico

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V) dell’Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino
Meridionale

PEC: : protocollo@pec.distrettoappenninomeridionale. it

Il/1a Sottoscritto/a Nome............cc.cccoeuennnnn... Cognome

Luogo di nascita e data

Codice fiscale

Partita LV.A

Residenza.............ccccvveinin. .. Via/Piazza

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I’affidamento dell’incarico di componente monocratico dell’Organismo

Indipendente di Valutazione (O.L.V.) della performance di codesta Autoritd di bacino Distrettuale

dell’ Appennino Meridionale

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.75 D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti

ed affermazioni mendaci.

DICHIARA
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.................................. conseguito in

- di essere iscritto/a all’Elenco Nazionale dei Componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui

al DPCM. 02 dicembre 2016, nella fascia professionale 2/3 a far data

- di essere immediatamente disponibile, qualora selezionato/a, all’assunzione dell’incarico;

- di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbino avuto simili rapporti nei tre anni precedenti alla

designazione, ex art. 14, comma 8, del d.lgs. n. 150/2009;

- di non trovarsi nei confronti dell’Autoritd di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale in una

situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri del coniuge dei conviventi, di parenti, di affini entro

il secondo grado;
- di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

- di non avere svolto non episodicamente attivitd professionali in favore o contro I’Autoritd di bacino

Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;

- di non avere rapporti di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado con gli
organi di indirizzo politico o con quelli di indirizzo amministrativo dell’Autoritad di bacino Distrettuale

dell’ Appennino Meridionale;
- di non essere Revisore dei Conti presso 1’ Autorita di bacino Distrettuale dell’ Appennino Meridionale;
- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di cui al d.lgs. 39/2013;

- di avere preso in visione dell’Avviso Pubblico per la nomina di componente monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione (O.1.V.) dell’Autorita di bacino Distrettuale dell’Appennino Meridionale e di

accettare tutte le disposizioni ivi contenute;
- di non essere componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione;

ovvero di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione:



I1/1a sottoscritto/a si impegna, inoltre, a comunicare tempestivamente ogni variazione dei dati sopra riportati.

Si allega alla presente:
- curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto e datato;
- copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

- una relazione illustrativa dei requisiti di competenza ed esperienza considerati ai fini dell’iscrizione

all’Elenco Nazionale, con evidenza dell’esperienza maturata nella pubblica amministrazione.

Il /la sottoscritto/a .............cceovevimiiiiiiieniiininininnnn.. consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 e consapevole che in caso di dichiarazione
mendace cid comporterebbe la decadenza del beneficio conseguito, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/2000, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attesto che le mie generalita, i recapiti ed indirizzi
da me indicati nella presente domanda di partecipazione, come pure il possesso di tutti i requisiti del presente

Avviso Pubblico e di tutte le dichiarazioni da me sottoscritte corrispondono al vero.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del Regolamento U.E. n. 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla circolazione di tali dati per le finalita previste dal presente Avviso.

Luogoedata..........coovvvnininninininn...



